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1.

PRACOVNI RAD

CAST PRVNI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Pracovni tad je vydan zameéstnavatelem podle ustanoveni § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisd, (dale jen ,,zakonik prace").
Pracovni fad blize rozvadi v souladu s pravnimi pfedpisy ustanoveni zakoniku prace podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele.

Pracovni fad je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.

CAST DRUHA

Clanek 2
Zasady Fizeni a organizace prace
Zakladnim néstrojem pro ptidélovani prace zaméstnanciim jsou zapisy z jednani organii sdruzeni,
zapisy z porad a dale pisemné a ustni pokyny vydavané piislusnymi vedoucimi zaméstnanci.

Clanek 3
Povinnosti zaméstnanci
Kromé povinnosti zaméstnanct stanovenych zakonikem prace, jinymi obecné zavaznymi pravnimi
predpisy a ostatnimi pfedpisy vztahujicimi se k praci jimi vykonavané, jsou zaméstnanci dale povinni:

podrobit se pfed uzavienim pracovni smlouvy vstupni lékafské prohlidce u Iékaie uréeného
zaméstnavatelem v ramci zajistovani 1ékatrské zavodni preventivni péce,

podrobit se na pokyn zaméstnavatele v pfipadech a ¢asovych rozmezich stanovenych pravnimi
predpisy lékaiské preventivni prohlidce u lékafe urCeného zaméstnavatelem v ramci zajiStovani
1ékatské zavodni preventivni péce,

ohlasovat a dokladovat neprodlené vSechny zmény v osobnich pomérech a udajich, jakoz i jiné
dalezité tdaje majici vliv na jejich pracovnépravni vztahy a mzdové poméry u zaméstnavatele,
hmotné a socialni zabezpeceni nebo daiiové a ostatni povinnosti zaméstnavatele stanovené obecné
z&vaznymi pravnimi predpisy,

vést fadnym a prokazatelnym zptisobem evidenci své pracovni doby,

neprodlené ohlasit nékterému z ¢lendt vedeni sdruzeni ptipady, kdy se dovédeli o vzniku Skody
zaméstnavateli nebo o vzniku Skody zameéstnanci, za kterou odpovida zaméstnavatel, a sdélit mu
veskeré skutecnosti diilezité pro stanoveni vyse Skody a odpovédnosti za tuto Skodu,

zachovavat mléenlivost o skute¢nostech obchodni, vyrobni ¢i technické povahy souvisejicich se
zamé&stnavatelem, které maji skuteCnou nebo alesponn potencionalni materialni ¢i nematerialni
hodnotu a nejsou v pfislusnych kruzich bézn¢ dostupné, a které zaméstnavatel ur¢i nebo jiz urcil k
utajeni, o nichz se dozvédéli pti vykonu zaméstnani, za predpokladu, ze byli seznameni s vuli
zamé&stnavatele tyto skutec¢nosti utajit a pokud nebyli jednatelem této povinnosti pisemné zprosténi.
Tato povinnost trva i po skonceni pracovniho poméru,
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uvédomit nékterého z ¢lenti vedeni sdruzeni, je-1i to mozné pfedem, jinak bez zbyte¢ného odkladu, o
prekazce v praci na strané zameéstnance, pro kterou zaméstnanec nemuize, resp. nemohl, konat praci a
o jeji predpokladané, resp. skutec¢né, délce a délku této prekazky priméfenym zptisobem prokazat,
ucastnit se vzdelavacich a skolicich akei urCenych zaméstnavatelem s cilem rozvijet své odborné i
vSeobecné vzdélani, predkladat clenim vedeni sdruzeni podnéty a navrhy k dal§imu osobnimu
profesnimu vzdélavani a dbat o svoji odbornou kvalifikaci,

radné a vcCas informovat pfislusné vedouci zaméstnance o postupu plnéni zadanych tkoll, vznaset
bezodkladné své pozadavky na pracovni soucinnost a koordinaci s ostatnimi zaméstnanci a na
ptipadné pracovni prostifedky, vybaveni a pomicky,

ve stanovenych terminech a ve stanovené formée predkladat ptislusnému vedoucimu zameéstnanci ke
schvaleni pritbézné ¢i konecné vysledky své pracovni ¢innosti,

soustavn¢ sledovat vyvoj v oblasti plisobeni a ¢innosti zaméstnavatele, pfinaset podnéty k ptipadnym
novym ¢innostem a aktivitdm a pfislusné informace ptedavat ¢lenim vedeni sdruzeni.

Clanek 4

Vykon jiné vydéle¢né ¢innosti
Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu k
zamgéstnavateli vykonavat vydéle¢nou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele
jen s ptfedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Toto omezeni se nevztahuje na vykon
veédecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké Cinnosti.
Zamegstnavatel mize udéleny souhlas pisemné kdykoliv odvolat s uvedenim divodd zmény svého
rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbytecného odkladu vydéle¢nou Cinnost skoncit
zpusobem vyplyvajicim pro jeji skonceni z ptislusnych pravnich piedpist.
Pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele je:

e Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informacnich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly

Poradenska a konzulta¢ni Cinnost, zpracovani odbornych studii a posudki

Ptiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kresli¢ské prace

Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spolecenskych véd

Reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni

Navrharska, designérskd, aranzérska ¢innost a modeling

Fotografické sluzby

Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizacné¢ hospodarské povahy

Provozovani cestovni agentury a pritvodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu

Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzi, skoleni, v¢etné lektorské cinnosti
Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, poradani kulturnich
produkci, zabav, vystav, veletrhti, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci

Zaméstnanci pro realizaci Strategického planu Leader nemohou vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera
je shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele na izemi puisobnosti MAS Moravsky kras o.s.
definovaném ve stanovach sdruzeni.

Zamegstnanci pro realizaci Strategického planu Leader nemohou vykonavat vydélecnou ¢innost, ktera
pfimo souvisi s realizaci Strategickych planii Leader na tizemi jinych mistnich akénich skupin

v ramci Ceské republiky.

Zamgéstnanci pro realizaci Strategického planu Leader nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost,
ktera ptimo souvisi se zpracovanim a administraci zadosti do jinych dota¢nich titulii pro jiné mistni
akéni skupiny a pro jiné subjekty v ramci Ceské republiky.

Clanek 5
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skonceni pracovniho poméru zameéstnance predavajiciho funkci.
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Délka a rozvrZeni pracovni doby
Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné.
Pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne, pfi¢emz nepfetrzity odpocinek v tydnu
je stanoven na sobotu a ned¢li.
Pracovni doba je stanovena jako klouzava s pevnou ¢asti mezi 9:00- 14:00. Zbyvajici cast pracovni
doby odpracuje zaméstnanec v zavislosti na plnéni zadanych pracovnich ukoli a dle pokyni
prislusnych vedoucich pracovnik, a to v rozmezi 6:00- 20:00.
Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pracovni piestavky na jidlo a oddech dle § 88 zakoniku
préce.
Poskytnuté ptestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.
Jiné rozvrzeni pracovni doby a pracovnich prestavek na jidlo a oddech miize zaméstnanci povolit
jednatel nebo vykonny feditel
Zamestnanci se mohou zdrzovat na pracovisti mimo stanovenou pracovni dobu, nejedna-li se o praci
prescas nebo o pfipad napracovavani doby zameskané z divodu diilezité osobni piekazky v praci,
jen se souhlasem nékterého ze ¢lenti vedeni spolecnosti.

Clanek 6
Pracovni cesty
Zaméstnavatel mize vyslat zamé&stnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu.

. Zaméstnance vysila na pracovni cestu n€ktery ze ¢lenti vedeni sdruzeni.

Clanek 6
Dovolena na zotavenou

Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnancim zaméstnavatel podle jim stanoveného planu
dovolenych.

Clanek 7
Pfedavani a pi‘ejimani pracovnich funkei
Predani a ptevzeti pracovni funkce (dale jen ,,funkce") se uskute¢iiuje zpravidla v ptipadech:

a) odvolani zaméstnance z funkce nebo vzdani se zaméstnance funkce a jmenovani zamestnance
do funkece,

b) vzniku a ukonc¢eni pracovniho poméru,

c) zmeény pracovni smlouvy,

d) zruSeni nebo zfizeni funkce organizacni zménou,

e) potieby zajisténi doCasného zastupovani zaméstnance z divodu jeho dlouhodobé neptitomnosti
Vv praci.

Ptedani a ptevzeti funkce se provadi pisemné formou protokolu.
Predani a prevzeti funkce se uskutecnuje v terminu stanoveném zaméstnavatelem, nejpozdéji vsak do

4. Zaméstnanec piedavajici funkci:

a) seznami pravdivé zameéstnavatele se vSemi podstatnymi skute¢nostmi charakterizujicimi
soucasny stav zabezpecovani ¢innosti spojenych s predavanou funkci, zejména s terminovanymi
ukoly, které je nutno dokoncit a s piipadnymi rozpornymi ¢i nevyjasnénymi zalezitostmi
tykajicimi se ¢innosti spojenych s predavanou funkci (pfi pisemném piedani funkce je uvede v
protokolu),

b) seznami zaméstnavatele, pokud je to prakticky mozné, pfiméfenou formou se vSemi poznatky,
zku$enosti a dovednostmi, které ziskal v prib&hu vykonu ptedavané funkce,
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c) predd zaméstnavateli vSechny materialy, pisemnosti, podklady, pomicky, hmotné a financni
prostiedky tykajici se ¢innosti spojenych s pfedavanou (pfi pisemném predani uvede v protokolu
jejich seznam).

5. Zaméstnavatel:

a) seznami se v prubéhu prejimani funkce se v§emi podstatnymi skuteénostmi charakterizujicimi
soucasny stav zabezpecovani ¢innosti spojenych s pfedavanou a piejimanou funkei, zejména s
terminovanymi ukoly, které je nutno dokoncit a s piipadnymi rozpornymi ¢i nevyjasnénymi
zalezitostmi tykajicimi se ¢innosti spojenych s predavanou a piejimanou funkci,

b) seznami se v pritb¢hu piejimani funkce, pokud je to prakticky mozné, se vS§emi poznatky,
zkusenosti a dovednostmi, které v pribéhu vykonu predavané a piejimané funkce ziskal
zameéstnanec predavajici funkci a se kterymi ho tento zaméestnanec seznamil,

c) prevezme od zaméstnance predavajiciho funkci vS§echny materialy, pisemnosti, podklady,
pomiicky, hmotné a finan¢ni prostiedky tykajici se ¢innosti spojenych s pfedavanou a
prejimanou funkci, které mu tento zaméstnanec predal.

6. Predani a ptevzeti funkce fidi a schvaluje néktery z ¢lenil vedeni sdruzeni.

7. Pii pisemném piedani a pievzeti funkce podepisuje protokol o predani a prevzeti funkce
zamestnanec predavajici funkci, zaméstnanec ptejimajici funkci a néktery z ¢lent vedeni sdruzeni.
Protokol se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz po jednom obdrzi zaméstnanec a
zameéstnavatel.

CAST TRETI ZAVERECNA
USTANOVENI

A

Clianek 9
Seznamovaci povinnost a pristupnost pracovniho Fadu
1. VSichni zaméstnanci musi byt s timto pracovnim fadem prokazatelnym zplisobem seznameni.

2. Tento pracovni fad je vetejné piistupny v§em zaméstnanctim ve slozce ,,Vnitini smérnice MAS
Moravsky kras o.s. v agend¢€ vedené zaméstnavatelem.

Clanek 11
Ucinnost

4

Tento pracovni fad nabyva u¢innosti dnem 1.1.2013.

Ve Sloupé dne 12.12.2012

Miloslav Novotny
predseda
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