Stanovy MAS Moravsky kras o.s.

Clanek 1.
Nazev sdruzeni

Obcanskeé sdruzeni méa nazev: MAS Moravsky kras o.s. (dale jen sdruzeni).

Clanek I1.
Sidlo

Sidlo sdruzeni je na adrese: Sloup 221, PSC 679 13.

Clanek I11.
Uzemni ptisobnost a ucel

1. Ptsobnost sdruzeni je vymezena uzemim dobrovolnych svazkii obci Spolek pro rozvoj
venkova Moravsky kras, Casnyt, Drahanska vrchovina, Protivanovsko a Cernohorsko .

2. SdruZeni je mistni akéni skupinou v intencich iniciativy EU LEADER+.

Clanek 1V.
Cil ¢innosti

1. Cilem sdruzeni je :

a) vSestrannd podpora trvale udrzitelného rozvoje daného Uizemi, zejména ¢innostmi ve
prospéch obci, neziskovych organizaci, drobnych podnikateli, malych a stfednich
podnikii, aktivnich fyzickych osob, neziskovych organizaci a dalSich subjektl
pusobicich a sidlicich ve vymezeném Uzemi,

b) zapojeni regionu do Mistni agendy 21,

¢) ptiprava projekti a zajisténi jejich realizace v programech LEADER+, LEADER CR a
dalsich podle stanovenych podminek a kriterii pro jednotlivé programy,

d) aktivni spoluprace mezi jednotlivymi Cleny sdruzeni, jakoz 1 spoluprace s dalSimi
partnerskymi sdruzenimi, resp. s fyzickymi i pravnickymi osobami v rdmci CR, EU a
dalsich zemi,

e) zajisténi napliiovani principu partnerstvi spoc¢ivajici v intenzivni spolupraci mezi statni
spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi
subjekty a obcCany,

f) podpora rozvoje obCanskych iniciativ na mistni a regionalni tirovni,ochrany zivotniho
prostiedi, ochrany pfirody, kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel regionu,

g) zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota regionu, podpora turistiky,

h) zajiStovani finan¢nich, lidskych, materidlnich a informac¢nich zdroji pro rozvoj
regionu.
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Za uéelem dosazeni cili zajisti sdruzeni podminky pro Giast v programech LEADER CR,
LEADER+ a ostatnich opera¢nich programech.

2. Sdruzeni bude svych cilii dosahovat zejména t€mito prostiedky:
a) realizaci rozvojovych strategii,

b) realizaci modelovych a dalSich projektl podporujicich trvale udrzitelny rozvoj
regionu,

¢) vydavanim publikaci a propagacnich materiald,
d) organizovanim konferenci, seminait, besed a stazi,
e) poradenskou a informacni ¢innosti,

f) spolupraci s obdobnymi subjekty a odborniky v ramci CR i v zahraniéi.

Clanek V.

Sdruzeni je zalozeno na demokratickych principech. Je nezdvislym a neziskovym sdruZzenim
svych ¢lentl, zalozenym dle zédkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obc¢and, v platném znéni.

Clanek VI.
Organy sdruZeni

1. Orgény sdruzeni jsou:
a) valna hromada,
b) programovy vybor,
c) vybérova komise,
d) pracovni skupiny,

e) kontrolni komise,

2. Valna hromada je nejvysSim organem sdruZeni. Valna hromada se kona, jestliZe ji svola
programovy vybor sdruzeni, a to nejmén¢ jednou ro¢né. Programovy vybor je povinen
svolat mimotfadné jednéni valné hromady pokud o to pisemné pozdda alespon Ctvrtina
¢lenti sdruzeni nékterého ¢lena programového vyboru. Kazdy ¢len sdruzeni ma na valné
hromadé jeden rozhodujici hlas, s vyjimkou ¢lena Spolek pro rozvoj venkova Moravsky
kras, ktery ma vzhledem ke svému postaveni a vyznamu v celém regionu 7 rozhodujicich
hlast.

3. Valna hromada projednava a schvaluje zejména:
a) zmény a dopliiky stanov sdruzeni,

b) zpravu o ¢innosti sdruzeni,
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g)
h)

)
k)

zpravu o hospodareni sdruzeni,
schvaluje kritéria vybéru projektu,
vylouceni Clend,

zménu vySe Clenskych piispévk,
volbu ¢lent programového vyboru,
volbu ¢lent vybérové komise,
volbu ¢lend kontrolni komise,
pfijima nové ¢leny sdruzeni,

dalsi body, které jsou navrzeny programovym vyborem nebo nékterym c¢lenem
sdruzeni a které jsou pfijaty nadpolovi¢ni vétSinou piitomnych ¢lenti sdruzeni.

Valna hromada je usnaSeni schopna, je-li pfitomna nejméné polovina ¢lenti sdruzeni. Poté
co se k jednani nesesla fadna usnaseni schopné valna hromada, svola piedsedajici po 30
minutach ndhradni valnou hromadu, kterd je usnaSeni schopna pii zastoupeni 30-ti %
Clent sdruzeni. Usneseni ndhradni valné hromady jsou pfijimana nadpolovi¢ni vétSinou
pfitomnych ¢lend sdruZeni.

Vsechna hlasovani a volby do organt sdruZeni se provadéji aklamaci.

Programovy vybor je vykonnym orgdnem sdruZeni. Za svou ¢innost je odpoveédny valné
hromadé.

.
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

Ukolem programového vyboru je zejména:

pfipravovat rozvojovou strategii regionu a rozvojovou strategii mistni akéni skupiny,

realizovat tkoly, opatfeni a cile sméfujici k implementaci rozvojové strategie
regionu,

koordinovat ¢innost vybérové komise,

rozhodovat o vybéru projektii na zaklad¢é doporuceni vybérové komise,

schvalovat kone¢né ptidé€leni finan¢nich prostiedkl na vybrané rozvojové projekty,
zfizovat pracovni skupiny pro jednotlivé oblasti ¢innosti a usmérniovat jejich ¢innost,

aktudln€ informovat ¢leny sdruzeni o vyznamnych skutecnostech tykajicich se
¢innosti sdruzenti,

vést evidenci ¢lend sdruzeni,
svolavat valnou hromadu,
pripravovat a predkladat valné hromad¢ zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodareni,

projednéavat zamery a vysledky jednani a rozhodnuti ¢inéné ¢leny pracovnich
skupin,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

1)  zajistovat vedeni ucetnictvi,

m) schvalovat ¢lenstvi sdruzeni v dalSich organizacich a ucast nebo partnerstvi sdruzeni
v projektech v kterych neni nositelem,

Programovy vybor musi mit vyvazené a reprezentativni slozeni Clenti, dle zastoupeni
soukromého a vefejného sektoru ve sdruzeni, ptiCemz soukromy sektor ma nejméné 50 %
zastoupeni. Programovy vybor ma jedenact ¢lent.

Programovy vybor voli a odvoldva piedsedu a mistopiedsedu sdruzeni. Piedseda 1
mistopfedseda jsou voleni ze c¢lent programového vyboru. Statutarnim zéstupcem
sdruzeni je predseda. Statutarni zastupce je opravnén k samostatnému jedndni jménem
sdruzeni. Zavazna rozhodnuti vyplyvajici ze samostatného jednani (pfedevsim finan¢ni
transakce nad 20 000,- K¢) je statutarni zastupce povinen predem projednat s ostatnimi
¢leny programového vyboru.

V nepfitomnosti pfedsedy jednd jménem sdruzeni mistoptedseda.

Programovy vybor se schdzi k jednani dle potieby, nejméné vSak jednou za tfi mésice.
Programovy vybor je schopen usnasenti, je-li pfitomna nadpolovicni vétSina jeho Clend.

Usneseni programového vyboru je pfijato, pokud pro né hlasuje nadpolovi¢ni vétSina
vSech ¢lend programového vyboru.

Z jednani programového vyboru se pofizuje zapis. Zapisovatel je urcen piedsedajicim na
zaCatku jednani. Zapis bude dorucen zapisovatelem i vSem ¢lentim sdruzeni do 5 dni od
jednani a to v elektronické podob¢ e-mailem.

Vybérova komise je za svou ¢innost odpovédna programovému vyboru.

Ukolem vybérové komise je zejména posuzovat predlozené rozvojové projekty a vybrané
doporucovat programovému vyboru k pfid€leni finan¢nich prostiedk.

Vybérova komise musi mit vyvazené slozeni clenl, dle zastoupeni soukromého a
vefejného sektoru ve sdruzeni, pfiCemz soukromy sektor ma nejméné 50 % zastoupeni.

Vybérova komise ma 5 ¢lentl.

Clenové vybérové komise musi byt schopni provadét hodnoceni a vybér piedkladanych
rozvojovych projekti.

Prvni valna hromada voli 3 ¢leny vybérové komise na obdobi 2 let a 2 ¢leny na obdobi
jednoho roku. Dalsi valna hromada voli vzdy 2 ¢leny na obdobi 2 let a nasledné 3 Cleny
na obdobi 2 let.

. Clenové vybérové komise voli ze svého stfedu predsedu vybérové komise.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Vybérova komise se schazi k jednani dle potfeby. Vybérova komise je schopna usnaseni,
je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lenti. Usneseni vybérové komise je pfijato,
pokud pro né¢ hlasuje nadpolovi¢ni vétSina vSech ¢lenti vybérové komise.

Z jednani vybérové komise se pofizuje zépis. Zapisovatel je uréen piedsedajicim na
zacatku jednani. Zapis musi byt dorucen zapisovatelem vSem ¢leniim vybérové komise a
programovému vyboru do 5 dni od jednani v pisemné podobé a déle a to v elektronické
podobé e-mailem vSem Clentim programového vyboru.

Predseda vybérové komise fidi Cinnost vybérové komise a podepisuje veskerou jeji
dokumentaci. Je odpovédny za plnéni ukold ulozenych programovym vyborem.

Pracovni skupiny jsou ustavovany programovym vyborem za ucelem realizace
konkrétnich ukolid vyplyvajicich z ¢innosti sdruzeni.

Cleny pracovnich skupin mohou byt ¢lenové sdruzeni a pfizvani odbornici — neclenové
sdruzeni.

Ptedsedy pracovnich skupin jmenuje programovy vybor ze svych clenil.

Za ¢innost pracovni skupiny odpovidé jeji predseda. Vysledky prace pracovni skupiny
jsou predkladany programovému vyboru.

Kontrolni komise kontroluje ¢innost organii sdruzeni, zejména soulad se stanovami
sdruzeni a s usnesenimi organt sdruzeni. Kontrolni komise kontroluje hospodareni
sdruzeni.

Kontrolni komise pfedklada zpravu o ¢innosti valné hromadg.

Clenové kontrolni komise jsou ¢leny sdruzeni a nejsou ¢leny vybérové komise ani
programového vyboru. Kontrolni komise ma 3 ¢leny.

Clanek VIL.
Prava a povinnosti ¢leni

Clenem ob¢anského sdruzeni miize byt kazda pravnicka osoba a fyzickéa osoba starsi 18-ti
let, kterd se ztotozituje s cilem &innosti sdruzeni.Clenstvi uchaze¢t registrovanych
pfipravnym vyborem vznikd dnem registrace sdruzeni. Po vzniku sdruzeni jsou novi
Clenové pfijimani na zaklad¢ pisemného piistoupeni ke stanovam a po schvaleni valnou
hromadou. Pravnické osoby zastupuji ve sdruzeni osoby povéiené pisemnou plnou moci
statutarniho zastupce.

Clen sdruzeni mize ukoncit pisemné €lenstvi bez udani divodu. Clenstvi je ukonceno ke
dni, kdy programovy vybor vzal ukon¢eni ¢lenstvi na védomi.
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3. Clen sdruZeni, ktery ve stanovené lhité neuhradi ¢lensky piispévek piestava byt dlenem
sdruzeni k okamziku konce lhtty.

4. Kazdy ¢len sdruzeni ma pravo:
a)  podilet se na ¢innosti sdruzeni a Uc€astnit se jednani valné hromady,
b)  ucastnit se aktivit potfadanych sdruzenim,
c¢) podavat navrhy a podnéty pro Cinnost sdruzeni a programového vyboru,
d)  kdykoliv se vyjadiit k aktivitdm sdruZeni,
e) kandidovat do programového vyboru,
f)  kandidovat do vybérové komise,

g) byt jmenovan ¢lenem pracovni skupiny.

5. VSichni ¢lenové sdruzeni maji povinnost:
a) dodrzovat stanovy sdruzeni,

b) platit ¢lenské piispévky ve vysi a lhlité stanovené valnou hromadou.

Clanek VIII.
Hospodareni sdruZeni

1. Sdruzeni je neziskovou organizaci. Rozpoctovy piebytek bude vyuzivan v souladu s
clanky III. a I'V. té€chto stanov.

2. Majetek sdruzeni vznika z:
a) cClenskych ptispévk,

b) dotaci,

c) dart a ptispévk,

d) ostatnich pfijmi.
3. O minimalni vysi a 1htté splatnosti ¢lenského ptispévku rozhoduje valna hromada.
4. Zavedeni ucetnictvi odpovida povéereny ¢len programového vyboru.
5. Pocatec¢ni majetek sdruzeni je tvofen souhrnem clenskych ptispévki ustavujicich ¢lend.

Clanek IX.
Zavérecna ustanoveni

1. SdruZeni zanika:
a) dobrovolnym rozpusténim na zaklad¢ usneseni valné hromady,
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b) sloucenim s jinym sdruzenim na zaklad¢ usneseni valné hromady,

¢) pravomocnym rozhodnutim pfislusného organu statni moci o jeho rozpusténi.

2. Pfi zaniku sdruzeni dobrovolnym rozpuSténim provede jeho majetkové vyporadani
likvidator ur€eny programovym vyborem sdruzeni. S majetkem sdruzeni bude nalozeno v
souladu s ¢lanky III. a I'V. téchto stanov.

Stanovy schvalila Valna hromada MAS Moravsky kras o.s. ve Sloupé dne 12.4.2007.

Miloslav Novotny Ing. Jozef Janco
piedseda mistopfedseda

7 ze7



	Stanovy MAS Moravský kras o.s. 

