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Datum vyhlaseni vyzvy MAS 28.2.2019
Datum zpristupnéni zadosti o 28.2.2019, 4:00 hodin
podporu

Datum zahajeni prijmu zZadosti o 28.2.2019, 4:00 hodin
podporu

Datum ukonceni prijmu Zadosti o 15.4.2019, 12:00 hodin
podporu

Maximalni délka, na Kkterou je 36 mésicu
Zadatel opravnén projekt naplanovat

NejzazSi datum pro ukonceni fyzické BRI VWi ry;
realizace projektu

Financ¢ni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektu k
financovani): 5 000 000 CZK



Vécné zaméreni vyzvy

Vychazi z potreb definovanych v SCLLD.

Cilem je vytvoreni dostatecného mnozstvi mist pro umisténi déti do
prredskolnich a mimoskolnich zarizeni tak, aby bylo umoznéno rodiciim
rychlé zapojeni na trhu prace.

Finan¢ni podpora musi primarné smérovat k osobam o malé déti a
osobam vracejicim se na trh prace po navratu z materské nebo
rodicovské dovolené.

Podporované aktivity:

Priméstské tabory
Détské skupiny pro verejnost



Priméstské tabory

eZ.ajiSténi sluzeb péce o déti v dobé Skolnich prazdnin
*MiiZe byt realizovano jako samostatny projekt
*Realizace pouze ve vSedni dny

eMinimalné 10 déti

Détské skupiny

*Sluzba poskytovana mimo domacnost ditéte v kolektivu déti, uré¢ena pro déti
od 1 roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky

U¢elem podpory je umoznit rodi¢im zapojeni do pracovniho procesu
*Podpora je urcena na: 1) provoz détskych skupin, 2) vybudovani nebo
transformaci a provoz détskych skupin dle zakona ¢. 247/2014 Sb. — lze zadat
pouze na jednu z téchto variant



Détské skupiny pro verejnost

Provozovatel détské skupiny neni povinen byt zaméstnavatelem rodice nebo
jiné osoby, které bylo svéreno dité do péce, pokud je:

—ustavem — poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné je v souladu se
zakladaci listinou

—Pravnickou osobou registrovanou nebo evidovanou dle zakona ¢. 3/2002 Sb.,
pokud poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné je v souladu s jejim
predmétem Cinnosti

—USC nebo jim zfizenou pravnickou osobou

—0.p.s. — péce o dité v souladu se zakladaci listinou nebo smlouvou

—Nadaci nebo nada¢nim fondem

—Spolkem, pokud je ¢innost v souladu se stanovami



Nepodporované aktivity

*Volnocasové aktivity
*PC/jazykové kurzy jako samostatny projekt
*Osvétova Cinnost/kampané jako samostatny projekt

Cilové skupiny

Nazev cilové skupiny |Definice cilové skupiny

Osoby pecujici o Osoby pecujici o0 osobu mladsi 15 let.
malé déti

Osoby vracejici se na

U RO VaIR BV I Osoby, které nevykonavaly zaméstnani nebo

Z samostatnou vydélecnou ¢innost po dobu

B ) A OTTTTNE] [ materské/rodi¢ovské dovolené a v Fadu mésicu se
dovolené u nich oCekava navrat na trh prace.




Vécna zpusobilost vydaju

Zpusobily vydaj — podrobné viz kap. 6 Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a prijemce:

*je v souladu s pravnimi piedpisy (zejména legislativou EU a CR)

je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti podpory
je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické casti pravidel pro zadatele

a prijemce)

*vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen nejpozdéji do okamziku
ukonceni administrace zavérecné zpravy o realizaci projektu

evaZe se na aktivity projektu, které jsou uzemné zpusobilé

je radné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny (viz kap. 6.4.16
Specifické casti pravidel pro Zadatele a prijemce) 13



Kategorie zpusobilych vydaju OPZ (Spec. pravidla, kap. 6.4)

*1. Celkové zpusobilé vydaje (CZV)

—1.1 Pfimé naklady

1.1.1 Osobni naklady

1.1.2 Cestovni nahrady

1.1.3 Zatizeni, vybaveni a spotifebni material
1.1.4 Najem ¢i leasing zafizeni a vybaveni
1.1.5 Drobné¢ stavebni Gpravy (do 40 tis. K<)
1.1.6 Nakup sluzeb

1.1.7 Pfima podpora CS

—1.2 Neprimé naklady

*2. Celkové nezpusobilé vydaje



1.1.1 Osobni naklady

'mzdy a platy pracovnikli zaméstnanych vyhradné pro projekt

piislusna ¢ast mezd nebo plati zaméstnancti, ktefi se na realizaci projektu
podileji pouze Casti svého Uvazku (napr. socidlni pracovnik pracuje z 50 % na
aktivitach projektu, pak 50 % jeho mzdovych ndkladii je zpiisobilych, a zbylych
50 % dal hradi prijemce ze svych prostiedkit)

~ostatni osobni naklady na zaméstnance, kteii jsou zaméstnani na DPC nebo DPP
*vydaje na odmény

‘nesmi presahnout obvyklou vysi v daném misté, Case a oboru!

pro porovnani osobnich vydajl 1ze vyuzit Informacni systém o primérném
vydélku (ISPV) dostupny na www.mpsv.cz/ISPV.php

‘RO zvetejiiuje pirehled obvyklych vysi mezd a platii pro nejcastdjsi pozice v
ramci projekt podpotenych z OPZ na portalu www.esfer.cz



1.1.1 Osobni naklady

«PS, DPC, DPP musi byt uzavieny v souladu se zakonikem prace

0)
0)
0)
0)

0)

Popis pracovni ¢innosti vykonavané pro projekt

Identifikace projektu (nazev projektu + registracni cCislo)

Rozsah ¢innosti — iivazek nebo pocet hodin za Casovou jednotku

Vysi odmény — POZOR! Pokud osoba vykonava stejnou ¢i obdobnou praci i mimo
projekt, musi byt odména stejna

PS: misto vykonu prace a den nastupu do prace, DPC: doba uzavieni dohody + rozsah
pracovni doby, DPP: doba, na kterou se dohoda uzavira.

«Mzdové naklady = hruba mzda / plat nebo odména (DPC, DPP, OSVC) +
odvody zaméstnavatele na SP a ZP a dalsi poplatky spojené se zaméstnancem

hrazen¢ zameéstnavatelem povinné na zakladé pravnich predpist
*Nahrady:

0)

© O O o©

za dovolenou (4, 5 nebo 8 tydnl dovolen¢ dle typu zaméstnavatele, viz § 213 zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace)

zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji zapojeni zaméstnance do realizace projektu
v pripadé prekazek v praci (v souladu se zakonikem prace)

za dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény (jejich pomérna ¢ast)
odstupné — zplsobilé do minimalni vySe stanovené zakonem



Pracovni iivazky zaméstnance se nesmi prekryvat a neni za steyjnou praci
placen vicekrat

VySe uvazku = maximalné 1,0 (soucet veSkerych tivazkli zaméstnance u
vSech subjektu zapojenych do projektu — pfijemce a partneti), a to po celou
dobu zapojeni dan¢ho pracovnika do realizace projektu

Realiza¢ni tym projektu (RT) = zafazeni mezi piimé/nepiimé naklady
projektu dle pracovni naplné v projektu, dle vazby na CS — pfima x nepiima
vazba

PRIME NAKLADY: pouze p¥ima prace s CS nebo zaji§téni vystupu, ktery
je urcen k pfimému vyuziti CS

NEPRIME NAKLADY: projektovy/finanéni manaZer a ostatni pozice
(administrativni, podpurné), které nepracuji piimo s CS



1.1.2 Cestovni nahrady

«Zpusobilé jsou vydaje spojene s pracovnimi cestami v tuzemsku a zahranici,
u osob, které jsou soucasti projektu

*Cestovni nahrady zahrnuji ndhrady za jizdni vydaje, ubytovani, stravné a
dalsi vynucené naklady

*Pi1 vyuctovani pracovnich cest se postupuje podle vyhlasky MPSV
*Pracovni cestou se rozumi doba od nastupu zameéstnance na cestu k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace, véetné vykonu prace v tomto misté,
do navratu zaméstnance z teéto cesty.



1.1.3. Nakup zarizeni a vybaveni a spotifebniho materialu

*Nakup nového nebo pouzitého vybaveni hmotné povahy a vydaje na nehmotny
majetek

*Pokud je potizené vybaveni vyuzivano 1 mimo projekt, je zpusobild pouze
pomeérna Cast téchto vydaju

*V dob¢ realizace projektu nelze prodat ¢i darovat nékomu jinému

*Pi1 ndkupu vybaveni pro RT lze proplacet vydaje na vybaveni do vySe uvazku
Clena RT

Uvazky lze séitat, napt. 0,5+0,5 uvazku = 1 kus vypodetni techniky

*Pro 1 Clena RT Ize poridit pouze 1 druh vypocetni techniky

*Pokud pozice Clena RT spadad do neptimych ndkladu, nelze hradit potizeni
vybaveni z ptfimych nakladi

*Nespada sem nakup infrastruktury



1.1.4. Najem Ci leasing zarizeni a vybaveni

* N4jem, operativni leasing, finan¢ni leasing

* Ze smlouvy musi byt patrna rocni vyse splatek a doba, po kterou byl
predmét v ramci projektu vyuzivan + celkovy vydaj v ramci projektu

* Smlouva musi byt uzaviena pfimo piijemcem podpory nebo partnerem

* Musi byt dolozZeno, Ze leasing je nejhospodarnéjsi cesta k ziskani
predmétu naymu

e Zpusobilost trva pouze po dobu trvani projektu

* Pokud spada do neptimych nakladi, nelze uhradit z pfimych ndkladu



1.1.5. Drobné stavebni upravy (do 40 tis. K¢)

«Zpusobilé pouze v ptipade, pokud cena vSech dokoncenych stavebnich
uprav v jednom zdanovacim obdobi nepfesdhne v thrnu 40 000,- K¢ na
kazdou jednotlivou ucetni poloZzku majetku

Upravy nad 40 000,- K¢ lze financovat formou k¥iZového financovani
*Pokud spadaji do neptimych nakladi, nelze uhradit z pfimych nakladt



1.1.6. Nakup sluzeb

*Dodani sluzby musi byt nezbytné¢ k realizaci projektu a vytvaret novou
hodnotu, napiiklad se miZe jednat o:

—Zpracovani analyz, prizkumu a studii

—Lektorske sluzby

—Skoleni a kurzy, piipadné mentoring

—Vytvoreni novych materiala, publikaci, manualia, CD, DVD (nelze provést
nakup plivodnich dél)

—Pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou

*Pokud ma ptijemci Ci partner akreditaci, nelze tyto Skoleni provést formou
nakupu sluzeb

*Pokud spadaji do neptimych nakladl, nelze uhradit z pfrimych nakladi



1.2 Neprimé naklady

*Max. 25% primych zpusobilych naklada u projektu do 10 mil. K¢
eadministrativa, fizeni projektu (véetné financ¢niho), Gcetnictvi,
personalistika komunikacni a informacni opatieni, obCerstveni a stravovani
a podpurne procesy pro provoz projektu — rozhodujicim faktorem pro
zatazeni do nepfimych nékladu je fakt, Ze dany pracovnik nepracuje s
cilovou skupinou projektu nebo nezajistuje vystup, ktery je urcen k
primému vyuziti cilovou skupinou projektu

scestovni ndhrady spojene s pracovnimi cestami RT

*spotiebni material, zatizeni a vybaveni (papir...)

eprostory pro realizaci projektu (ngjemne, vodné, stocné, energie...)
ostatni provozni vydaje (internet, poStovné, telefon...)

*Blizsi popis €innosti spadajicich do neptimych nakladii najdete ve
specifickych pravidlech pro zadatele, kapitola 6.4.16 Vymezeni nepiimych
vydaji v OPZ



Vécna zpusobilost vydaju

*Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladli vznikne formou nakupu
sluzeb od externich dodavatelu, jsou zptsobila procenta nepiimych
nakladi snizena

*Podily pro neptimé néklady jsou sniZzeny pro projekty s objemem
nakupu sluzeb v téchto intencich:

Celkové nezpiusobilé vydaje

*Pro potteby OPZ se v Zadosti o podporu nevypliuji



Casova zpusobilost vydaju

*Naklady vzniklé v dobé realizace projektu

*Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu vyhlaseni
prislusné vyzvy MAS

*Nelze v této vyzve vyuzit kiizove financovani



Cilové skupiny

*Osoby pecujici o malé déti — mladsi 15 let

*Osoby vracejici se na trh prace po navratu z matetrské/rodicovské dovolené

*U cilové skupiny rodic¢t musi prijemce dolozit, Ze oba rodice splnuji jedno z

nasledujicich kritérii:

0 Jsou zaméstnani nebo vykonavaji podnikatelskou ¢innost

0 V piipadé nezaméstnanosti s1 zaméestnani aktivné hledaji, jsou zapojeni v
procesu vzdélavani a rekvalifikace

*Rodic pi1 nadstupu ditéte do zatrizeni musi dolozit:

0 Potvrzeni zaméstnavatele o pracovnim pomeéru

0 Nezaméstnany rodi¢ potvrzeni z UP CR o tom, Ze je veden v evidenci

uchazecl o zaméstnani

Osoby, které se vzd€lavaji dolozi potvrzeni o studiu

0 Osoby, které prochazi rekvalifikaci dolozi potvrzeni o uCasti na
rekvalifikacnim kurzu a certifikat o jeho uspéSném ukonceni, pokud toto
ukonceni spada do obdobi realizace projektu

o



Opravnéni zadatelé

Zadatelé

Organizace Organizace ziizovane obcemi (pfispévkove organizace,
zrizované obcemi obchodni spole¢nosti, obecné prospésné spolecnosti,
ustavy, Skoly a Skolska zatizeni)

Organizace Organizace ziizovane¢ kraji (pfispévkové organizace,
zrizované Kraji obchodni spolecnosti, obecné prospésné spolecnosti,
Skoly a Skolska zafizeni)

Prispévkové Ptispévkove organizace jsou organizace ziizené
organizace uzemnimi samospravnymi celky dle zakona ¢. 250/2000
Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpo¢ti, a to
pro takové ¢innosti v plisobnosti izemnich
samospravnych celk, kter¢ jsou zpravidla neziskove a
jejichZ rozsah, struktura a sloZitost vyzaduji samostatnou
pravni subjektivitu




Nestatni espolky dle § 214-302 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky

neziskové zakonik

organizace eobecné prospésSné spolecnosti zrizené podle zakona ¢.
248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech
eustavy dle § 402-418 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik

ecirkevni pravnické osoby zrizené podle zakona ¢. 3/2002

Sb., o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech, pokud

poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socialni sluzby

nebo socialné pravni ochranu déti

enadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zrizené

nodle zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik
STOVERIEEM Pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly a $kolského
zarizeni zatizeni zapsana ve Skolském rejstiiku dle zakona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zékladnim, stftednim, vy$Sim odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon)




VysSe podpory

Typ prijemce dle pravidel spolufinancovani Evropsky |Prijemce |Statni
nodil rozpocet

Skoly a Skolska zatizeni zfizovana ministerstvy

dle skolského zakona (&. 561/2004 Sb.) 85 Yo 0 % 15 %
Ptispévkove organizace ziizované kraji a obcemi

(s vyjimkou skol a skolskych zatizeni) 85 % 5% 10 %
Pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skol a

Skolskych zafizeni (zapsané ve Skolském 85 % 0% 15 %
rejstiiku)

Soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné
prospésnou ¢innost:

Obecné prospésné spolecnosti

Spolky

Ustavy

Cirkve a nabozenské spole¢nosti

Nadace a nadac¢ni fondy

Mistni akéni skupiny

Hospodarska komora, Agrarni komora

Svazy, asociace

85 % 0 % 15 %



Indikatory

Obecna pravidla pro zadatele, kapitola 18.1. Indikatory

Kod Nazev indikatoru Typ
jednotka indikatoru

IS Celkovy pocet ucastnikli Osoby Vystup

50001 Kapacita podporovanych zatfizeni Osoby Vystup
péce o deti nebo vzdélavacich
zafizeni



Nutnost slovniho

Nazev

o, . Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) komentare/odiv
kriteria dnéni
odnéni

Kritéria prijatelnosti

1. Spliuje zadatel definici opravnéného piijemce

0078 G vymezeného ve vyzveé k predkladani Zadosti o Ne
Zadatele podporu?

Odpovida partnerstvi v projektu pravidlim OPZ

b oAyt a je v souladu s textem vyzvy k predkladani Ne
zadosti o podporu?

Jsou cilové skupiny v zdsadé v souladu s textem
vyzvy k pfedkladani zadosti o podporu?

Vysvétleni vyrazu v zdsadé: V ptipad€, Ze neni splnéna podminka souladu

3. Cilové
ilové Ano

zadosti a vyzvy pro Cast cilové skupiny a tuto situaci je mozné oSetfit

skupiny

podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Upravy Zadosti pred
vydanim pravniho aktu) tak, Ze nedojde k zasadni zméné projektu, lze toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.



4. Celkove
zpusobilé

| 4

vvdaje

S. Aktivity

Jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v

rozmezi stanoveném ve vyzvé k predkladani
Zadosti o podporu?

Jsou planované aktivity projektu v zasadé
v souladu s textem vyzvy k predkladani Zadosti o
podporu (véetné tzemni zplisobilosti)?

Vysvétleni vyrazu v zasadé: V ptipadé, Ze neni
splnéna podminka souladu zadosti a vyzvy pro ¢ast
aktivit a tuto situaci je mozn€ oSetfit podminkou
poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou
upravy Zadosti pied vydanim pravniho aktu) tak,
7ze nedojde k zasadni zméné projektu, lze toto
kritérium vyhodnotit jako splnéné.

Ano



6. Lze vyloucit negativni dopad na horizontalni principy

Horizontalni |OPZ (Rovnost Zen a muzii, nediskriminace a udrzitelny

0 rinci 0

Je statutarni zastupce Zadatele trestné bezithonny?

7. Trestni

WAl a (Vopripad€, Ze Zadatel ma vice statutarnich zastupct, je
podminka splnéna pro vSechny z nich)?

8. Soulad Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie

projektu s CLLD (s cilem prisluSného opatieni programového
CLLD ramce OPZ)?

9. Ovéreni

LLE e s Ma Zadatel administrativni, finanéni a provozni kapacitu,
Filibnei B aby byl schopen planovany projekt zajistit v souladu s
provozni relevantnimi  pravidly OPZ? (*podrobné informace
kapacity k hodnoceni tohoto kritéria jsou uvedeny nize)

zadatele

Ne

Ano



Kritéria formalnich nalezitosti

Obsahuje Zadost o podporu vSechny povinné udaje i

prilohy dle textu vyzvy k predkladani Zadosti o podporu Ne
a zadost i povinné prilohy byly predloZzeny ve formé dle

yzvy (veetné Cislovani priloh)?
Ne
Je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem

Zadatele (resp. opravnénou osobou)?




Vécné hodnoceni

I. Potrebnost pro uzemi MAS (max. pocet bodu 35
Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet bodii 35)

I1. Uéelnost (max. pocet bodi 30

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodi 25)
Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu (max. pocet bodi 5)

II1. Efektivnost a hospodarnost (max. poc¢et bodu 20
Efektivita

Adekvatnost indikatori (max. pocet bodu 5)

IV. Proveditelnost (max. poc¢et bodu 15

Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (max. pocet bodu 10)

Zpusob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodu 5)




Vybérova komise MAS pri hodnoceni pouziva 4 deskriptory: ,,Velmi
dobre*, ,,Dobre*, ,,DostateCné*“ a ,,Nedostatecné“. Pri prevodu hodnoty
deskriptoru na bodovy zisk se postupuje podle nasledujiciho
mechanismu:

1) Deskriptor ,,Velmi dobre“ znamena pridéleni 100 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v Kritériu.

2) Deskriptor ,,Dobre*“ znamena pridéleni 75 % maximalniho
dosazitelného poctu bodi v Kritériu.

3) Deskriptor ,,Dostatecné“ znamena pridéleni 50 % maximalniho
dosazitelného poctu bodu v Kritériu.

4) Deskriptor ,,NedostateCné* znamena pridéleni 25 % maximalniho
dosazitelného poctu bodi v kritériu.



Ve vécném hodnoceni lze ziskat maximalné 100 bodi. Aby Zadost
splnila podminky vécného hodnoceni, musi ziskat nejméné 50 bodu a
zaroven vSechny hlavni otazky ze vSech oblasti musi byt hodnoceny
deskriptory 1 — 3. Pokud bude alesponn jedna hlavni otazka
hodnocena deskriptorem 4, tak i kdyz zadost ziska min. 50 nebo i
vice bodu, pak tato Zzadost nesplnila podminky vécného hodnoceni.

Ve vécném hodnoceni mohou byt Vybérovou komisi MAS vymezeny
podminky spocivajici v provedeni konkrétnich uprav projekti ze strany
Zadatele (napr. sniZeni rozpoctu projektu, navySeni cilovych hodnot
indikatori, vypusténi nékteré z kliCcovych aktivit, apod.), za kterych by
projekt mél byt podporen. Tato doporuceni budou soucasti
zpracovaného hodnoceni (v komentari k hodnoceni kazdého kritéria).



Prubéh hodnoceni
VECNE HODNOCENI

Provadi vybérova komise ve spolupraci s externim hodnotitelem

VYBER PROJEKTU

*Provadi Programovy vybor MAS

*Nesmi ménit vysledky hodnoceni Vybérove komise (potfadi, pocet bodu)
*Do 20 pracovnich dnt od ukon¢eni VH

ZAVERECNE OVERENI ZPUSOBILOSTI
eprovadi RO u projekti, které byly vybrany MAS



Metodiky, podklady, navody

*Pokyny k vyplnéni Zadost1 v ISKP14+: https://www.esfcr.cz/formulare-a-
pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz/-
/dokument/797956

*Obecna Cast pravidel pro Zadatele a prijemce z OPZ:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-
/dokument/797767

*Specificka Cast pravidel pro Zadatele a ptijemce z OPZ:
https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz

*Pravidla publicity (Sablony a vzory): https://www.esfcr.cz/sablony-a-
vzory- pro-vizualni-identitu-opz

*Obvyklé ceny, mzdy a platy: https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-
platy-opz/-/dokument/799359




Tipy pri psani zadosti
PROJEKTOVY ZAMER

1.CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

2.JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

3.JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNIi? 1. CO CHCEME A
MUZEME ZMENIT?

*Definovani konkrétnich problému (identifikovani potieb cilové skupiny), které
chceme a jsme schopni projektem zménit.

Doporuceni:

s cili a aktivitami projektu,

'nemudrujte, nefilosofujte, nebasnéte, bud’'te konkrétni a exaktni: Cisla, data,
*soustied’te se na ty potieby, které koresponduji a tuto vazbu prokazte,
«drZte se cilové skupiny/cilovych skupin,

*odvolejte se na analytické materialy, dejte je do prilohy,

*odvolejte se na strategicke¢ dokumenty, dejte je do prilohy



1. CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

*Soucasti definice problému je vzdy take specifikace cilové skupiny projektu,

t]. osob, kterych se problém tyka.

Doporuceni:

svymezeni a charakteristika CS: vymezena vékem, pohlavim, etnicitou, izemim,
kulturou, socioekonomickym postavenim, jinak definovanou skupinovou
ptislusnosti, jako je napt. dlouhodoba nezaméstnanost,

Cim ostrejl vymezena, tim 1épe (bezbiehost napovida, Ze nevite potfadné, co chcete,
a tak chcete délat vSechno pro vSechny),

eprojekt muze mit vice CS, pak ale u kazdé¢ je treba zvlast’ popsat potieby,
.charakteristika selektivni: znaky, trendy, problémy, jez chcete fesit v projektu vazba
na potieby CS,

eprojekt musi prokazatelné korespondovat s potfebami CS, na kterou je

zameten = 1dedlné vyjmenujte potieby CS a ke kazdé¢ prirad’te aktivitu projektu,
kterou chcete danou potiebu naplnit,

*jmenujte jen ty potieby CS, které projektem hodlate naplnovat (ostatni potieby
muzete take zminit, ale s vysvétlenim, pro€ je projekt neresi, pripadné Ze je feSite

v projektu jiném).



1.CO CHCEME A MUZEME ZMENIT?

—Cil projektu musi byt:

Drealné dosazitelny v daném Case a za danych podminek,

2)méritelny, aby bylo moZné po ukonceni projektu prokazat jeho naplnéni
pomoci kvantifikovanych udaju.

—Clile projektu délime na:
1)Hlavni = “globalni zména®, ke které projekt prispiva - formulovan obecnéji,
2)Specifické = konkrétni zmény, ktere projekt prinese (SMART).

Doporuceni:

epii vytyCovani cilii vychazejte z potreb (inverzné: problémi), ktere jste si
predem definovali: splnéni vytyCeného cile = naplnéni definovane potieby (=
odstranéni popsan¢ho problému),

«dbejte na dosazitelnost cilu (jiz pi1 vytyCovani cilli musite mit predstavu o
aktivitach),

«dbejte na méfitelnost cilt (pi1 formulaci cili se ptejte, zda splnéni takto
formulovaného cile l1ze n€jak prokazat/zmérit).



2.JAK TOHO CHCEME DOSAHNOUT?

-V ramci ptipravy projektu je nutne definovat aktivity (strategii), kterymi
bude projekt realizovan.

—AKktivity maji byt prosttedkem k dosaZeni cile projektu, mezi cili a
klicovymi aktivitami musi byt propojeni.

Doporuceni:

k naplnéni cila,

evedou k plnéni cill, jsou prostfedkem, ndstrojem, ne cilem samotnym,
sudrzujte vazbu potreby — cile — aktivity,

v projektu nemaji co délat aktivity, u kterych neprokazete, ze slouzi at’ uz
primo nebo podpurng,

tvofi télo projektu,

*t0, co se bude vlastné s cilovou skupinou a pro cilovou skupinu dé¢lat,
*konkrétni rozpis praci: kdo, kdy, co, jak, s kym, kde, jak Casto bude délat,
shluky podobnych dilCich aktivit = kliCové aktivity (sefad’te v zadosti
chronologicky nebo v néjaké jasne logice),



3.JAK OVERIME, ZE JSME BYLI USPESNI?

—Zakladnim nastrojem jsou indikatory OPZ.

—U indikatori se setkivame s délenim na:

1)Vystupy = indikatory se zavazkem,

2)Vysledky = indikatory bez zavazku, ale je nutné je sledovat. Doporuceni:
*kazda aktivita musi mit néjaky konkrétni, métitelny a dokladovatelny vystup,
*indikatory jsou ukazatele uspechu, naplnéni cile, a to v pfedem stanovené mire,
napft. 5 rekvalifikovanych osob — doloZeno smlouvami s u€astniky a prezencnimi
listinami. — V ramci ptipravy projektu je dale nutné promyslet veSkera mozna
rizika.

Doporuceni:

epojmenujte rizika uspeésne realizace projektu,

*popiste zplisoby eliminace téchto rizik ¢i zaloZni strategie v pripad¢, Ze se rizika
naplni,

rozliSte: rizika na strané cilové skupiny (napi. demotivace, fluktuace,
nepiipravenost), rizika na strané realizatora (napf. malo kreativni tym, nizka
kvalifikace, neznalost terénu, fluktuace), vnéjsi rizika (napt. ekonomicka krize,
komunalni volby).



Podani projektové zadosti v OPZ

Zxizeni elektronického podpisu
Registrace do systému IS KP14+
Vyplnéni Zadosti o podporu

Finalizace zadosti o podporu Podepsani a odeslani Zzadosti o podporu



Dékuji za pozornost!

Jozef Janco
reditel
MAS Moravsky kras z.s.



