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Stanovy MAS Moravsky kras z.s.
(ddle jen ,,Stanovy*)

Clanek I
Zakladni ustanoveni

1. Néazev spolku: MAS Moravsky kras z.s. (déle jen ,,Spolek®).
2. Sidlo Spolku: Sloup 221, 679 13.

3. Spolek vyviji svou ¢&innost v souladu s pfisludnymi ustanovenimi zakona ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich pfedpist. Jako takovy je pravnickou osobou
zpusobilou k pravnimu jednani.

4. Spolek je samospravnou, dobrovolnou, nepolitickou a neziskovou organizaci

zaloZenou k napliiovani spoleéného zajmu ¢lenl, jimZ je 0&el Spolku podle téchto
Stanov.

5. Vnitini organizace Spolku, prava a povinnosti ¢lent i volenych organti Spolku se fidi
témito Stanovami, které jsou uloZeny ve svém aplném znéni v sidle Spolku a sou¢asné
jsou zvefejnény na jeho internetovych strénkach.

6. Spolek je zaloZen na Gizemnim principu a vykonava Cinnost mistni ak¢ni skupiny (dale
jen ,MAS*) na Uzemi MAS definovaném ¢&l. I odst. 8 Stanov. MAS je tvofena Cleny
MAS, ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.

7. MAS je partnerstvim obcand a subjekti soukromého, vefejného a neziskového sektoru.
ktefi spolupracuji na komunitné planovaném a vedeném rozvoji venkova a pfi tvorbé
strategickych dokumenti a pfi ziskavéani finanéni podpory fondt Evropské unie (dale
,EU*) a z nérodnich programi a pouZivaji je metodou Leader. Clenové MAS tvofi
zdjmové skupiny, které jsou cilené zaméfené na uréitou problematiku Strategie
komunitn& vedeného mistniho rozvoje regionu (déle jen ,,SCLLD™).

MAS vymezi zajmové skupiny v souladu s SCLLD. Pfislunost k dané zajmové skupiné
definuje len MAS podle své pievazujici Sinnosti. Clen MAS miiZe byt prisludny pouze k
jedné zijmové skupiné. Na rozhodovaci turovni ani vefejny sektor ani Zidnad z
jednotlivych zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

8. Uzemi MAS je geograficky homogenni (jeho soucésti nemohou byt spravni dzemi
obci, ktera jsou od jinak celistvého uzemi odd&lena) a je vymezeno izemimi obci, jejichz
zastupitelstva schvalila vydani souhlasu se zafazenim spravniho tizemi obce do izemni
pusobnosti MAS (dale ,Uzemi MAS*).

~ Clének IT
Udel a ¢innost spolku

1. Ukelem Spolku je rozvoj a koordinace spoluprace vefejného, neziskového a
soukromého sektoru a realizace Strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje regionu
(SCLLD).

2. V souladu s G¢elem Spolku je hlavni ¢innosti komunitng vedeny mistni rozvoj
uskutetiovany na zdklade Strategie komunitng




vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) prostfednictvim mistni akéni skupiny. K naplnéni
udelu vyuZivéd Spolek pfedevsim tyto ¢innosti:

a) tvorba a realizace strategii a plant rozvoje Uzemi MAS;

b) koordinace, posuzovani a realizace projektti zaméfenych na rozvoj Uzemi MAS;

¢) propagace Uzemi MAS a mistnich aktérii na ném pusobicich;

d) podpora tvorby a propagace regionalnich produkti, tradic, zvyki a dalsiho hmotného a
nehmotného kulturniho dédictvi, propagace pfirodniho dédictvi;

e) ochrana rdzu a hodnoty krajiny a sidel jako jedine&ného prosttedku pro rozvoj
turistického ruchu;

f) podpora multifunkéniho zeme&dé&lstvi a ochrana Zivotniho prostfedi a pfirodniho
dédictvi;

g) tvorba informagnich a metodickych materidli uréenych pro pfedskolni, skolni,
mimoskolni a celozivotni vzdélavani;

h) mezisektorova spoluprace na rozvoji lidskych zdroji a mezigeneracni soudrznosti;

i) za_uﬁt’ovam informovanosti obyvatel a navitévniki Uzemi MAS;

j) organizace odbornych seminahl, konferenci a kulturnich, vzd&lavacich, osvétovych a
spolecenskych akei pro odbornou i $irokou vefejnost;

k) vydéavani tiskovin a multimédii.

3. Cinnosti uvedené v &l. I1 odst. 2 budou realizovany metodou Leader prostiednictvim:
a) pfistupu zdola nahoru;
b) partnerstvi vefejnych a soukromych subjektii;
¢) realizace komunitné planované strategie mistniho rozvoje;
: d) spoluprice s MAS piisobicimi na tizemi Ceské republiky a na izemi &lenskych stati
EU, pfedeviim pfi realizaci spoleSnych projekti.

4. Spolek za celem podpory hlavni ¢innosti vykondva nasledujici vedlejsi ¢innosti
vydéleéného charakteru:

a) poskytovani software, poradenstvi v oblasti informaénich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici ¢innosti a webové portaly;

b) poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki;

¢) pfiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kresli¢ské prace;

d) vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych v&d nebo spolecenskych véd:

e) reklamni ¢innost, marketing, medialni zastoupeni;

f) navrhéfska, designérska, aranZérska ¢innost a modeling;

g) fotografické sluzby,

h) sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organizaén& hospodéiské povahy;
ch) provozovéni cestovni agentury a priivodcovska ¢innost v oblasti cestovniho ruchu;
i) mimogkolni vychova a vzdélavani, pofadéni kurzi, $koleni, véetné lektorské &innosti;
j) provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zdbavnich zatizeni, poradani
kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrhii, pfehlidek, prodejnich a obdobnych akei.
Cinnosti na realizaci SCLLD jsou kapacitng i i¢etné odd&leny od ostatnich ¢innosti.

Clinek ITI
Clenstvi ve spolku

1. Clenem Spolku se mize na zakladé pisemné prihlasky stat kazda fyzicka osoba
podnikajici i nepodnikajici, star$i osmnécti (18) let s trvalym pobytem v obci na Uzemi
MAS nebo osoba, ktera na Uzemi MAS prokazatelnd piisobi a ktera souhlasi se
stanovami a cili Spolku, nebo pravnickd osoba se sidlem ¢&i provozovnou v obci na Uzemi
MAS nebo osoba, kterd na Uzemi MAS prokazatelnd plisobi a kterd souhlasi se
- stanovami a cili Spolku.




e

e

2. O pfijeti ¢lena rozhoduje nejblizsi Valnd hromada dvouttetinovou vétdinou hlasi
ptitomnych ¢lend. Dokladem o ¢lenstvi je Potvrzeni o &lenstvi ve spolku, které vydava
kancelaf Spolku. Nepfijeti za ¢lena musi byt do 30 dnd od data konani valné hromady
zdjemci pisemné odtivodnéno.

3. Clenstvi ve Spolku se vaZe na osobu ¢lena, je nepfevoditelné na jinou osobu a
nepfechdzi na jeho pravniho nastupce.

4. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava a povinnosti
prostfednictvim fyzickych osob, jez jsou:

a) statutarnim organem ¢lena;

b) povéfeny pisemnym zmocnénim vydanym statutirnim orgénem ¢lena.

5. Pisemné zmocnéni musi byt provedeno na jednotném formulafi, ktery Spolek
zvefejtiuje na svych internetovych strankach.

6. Clen Spolku, ktery je pravnickou osobou, miZe sva prava a povinnosti vykonavat
jedinym zmocnéncem.

7. Clen Spolku fyzick4 osoba a zmocnénec &lena Spolku podle &l. III odst. 4 Stanov
nejsou opravnéni k vykonu svych prav a povinnosti zmocnit daldi osobu s vyjimkou
piipadd, které vymezuji tyto Stanovy.

8. Clen Spolku, ktery je pravnickou osobou, je povinen bezodkladné pisemné oznamit
kancelafi Spolku viechny skuteCnosti tykajici se opravnéni svého zmocnénce, které maji
za disledek ztratu opravnéni k vykonu jeho prav a povinnosti ve Spolku. Nesplnéni této
povinnosti se povaZuje za hrubé poruseni Stanov se viemi z toho plynoucimi disledky.

9. Zapis Clena do seznamu &lenti Spolku provede kancelat Spolku sou¢asné s vydanim
Potvrzeni o ¢lenstvi.

10. Seznam ¢lent Spolku je pfistupny viem jeho ¢lenim v kancelafi Spolku. Rozsah
udaju evidovanych v seznamu je stanoven pfihlaskou ke &lenstvi ve Spolku. Kazdy &len
Spolku je povinen prokazatelnym zpisobem Spolku ozndmit zménu téchto idaji,

k neozndmenym zménam nebude pfihliZzeno.

11. Seznam ¢lend Spolku je uvefejndn na internetovych strankach Spolku. U ¢lent.
kterym &lenstvi ve Spolku vzniklo pfed schvalenim téchto Stanov, se mé za to, Ze s jeho
uvefejnénim souhlasi, nebot’ v seznamu uvefejnéném zplisobem stanovenym témito
Stanovami jiZ uvedeni jsou. U ¢lend, ktefi se stanou &leny Spolku po schvaleni téchto
Stanov, je prohlaeni o souhlasu s uvefejnénim seznamu &lentt Spolku soucasti

piihlasky k €lenstvi ve Spolku. V uvefejné&ném seznamu ¢lend Spolku jsou uvedeny
pouze tyto udaje:

a) jméno, piijmeni a tituly fyzické osoby;

b) jméno, ptijmeni, tituly a pfipadne obchodni firma fyzické osoby — podnikatele;

¢) nazev nebo obchodni firma pravnické osoby a jméno a ptijmeni zastupce pravnické
osoby ve Spolku;

d) nazev obce, ve které ma ¢len trvaly pobyt, sidlo &i provozovnu;

e) zafazeni do zajmové skupiny.,

12. Clenstvi ve Spolku zanika:

a) vystoupenim ¢lena na zékladé pisemného ozndmeni prokazatelné dorugeného na
adresu sidla Spolku;

b) amrtim ¢&i zdnikem pravni osobnosti ¢lena;



¢) vylou¢enim €lena rozhodnutim Valné hromady pfi hrubém nebo op&tovném poruseni
Stanov, pfipadn€ pokud ¢len jedna prokazatelnd proti zdjmiim Spolku a nezjedna
okamzitou nédpravu ani po pfedchozim pisemném upozornéni ze strany Spolku. Clen,
proti kterému ndvrh na vyloudeni sméfuje, musi byt stimto navrhem vzdy fadné
seznamen, je opravnén zidat o jeho vysvétleni, uvadét a doloZit vie, co je mu ku
prospéchu;

d) nezaplacenim &lenského prispévku do nejblizsi Valné hromady nasledujiciho roku ani
po vyzvé adresované &lenovi Spolku v pozvance na tuto Valnou hromadu zaslané
v souladu s ustanovenim ¢lanku VI odst. 4 t&chto Stanov;

e) zrudenim Spolku.

13. O vylougeni ¢lena Spolku podle ¢lanku HI odst. 12 pism. ¢) rozhoduje Valna hromada
dvoutfetinovou vétdinou hlast pfitomnych ¢lenti. Clenstvi zanikd vydanim pisemného
rozhodnuti.

14. O zaniku ¢lenstvi bude doteny subjekt v pfiméfené dobé informovan pisemné nebo
za pouziti prostfedki elektronické komunikace. Oznameni bude dotéenému subjektu
odeslano na adresu nebo do datové schranky, je-li zfizena.

15. Vymaz ¢lena ze seznamu ¢&lend Spolku provede kancelar Spolku soudasné
s odeslanim informace o zaniku &lenstvi ve Spolku.

16. Zanikem ¢lenstvi ve Spolku zanikd ¢lenu téZ &lenstvi v organech Spolku. Toto
ustanoveni se vztahuje i zmocnénce ¢lent, ktefi jsou pravnickymi osobami, zmocnéné
k vykonu jejich prav a povinnosti podle €1. III odst. 4 Stanov.

Clanek IV
Prava a povinnosti ¢leni

1. Kazdy ¢len Spolku ma pravo:

a) volit a byt volen do v3ech organi Spolku;

b) vyjadfovat se k rozhodnutim organii Spolku, obracet se na n& s navrhy, podnéty,
iniciativami, pfipominkami, dotazy a stiZnostmi a Zadat o jejich vyjadreni;

¢) realizovat prostfednictvim akci a aktivit Spolku své z4jmy a zaméry, pokud jsou v
souladu se z4jmy a zaméry Spolku;

d) byt pfiméfenym zpilsobem (zejména prostednictvim internetovych stranek Spolku a
prostfedky elektronické komunikace) pravideln& informovan o ¢innosti Spolku a

o vysledcich hospodafeni ve Vyroé&ni zpravé;

e) Ggastnit se akci, které Spolek pofadi;

f) zvolit si zafazeni do zdjmové skupiny.

g) vystoupit ze Spolku

h) G€astnit se hlasovani na Valné hromadé.

2. Kazdy ¢len Spolku ma za povinnost:

a) vyvijet aktivity k dosahovani Gi¢elu Spolku a hjit jeho zajmy;

b) jednat v souladu se Stanovami a internimi pfedpisy Spolku;

¢) fadné vykondvat funkce v organech Spolku;

d) v rdmci své piisobnosti realizovat, pop¥ipadé zabezpetit plnéni ukold vyplyvajicich z
rozhodnuti organt Spolku;

e) nakladat s majetkem Spolku podle zasad hospodatent, chranit jej a p¥ispivat ke
zvy$ovani jeho hodnoty;

f) Spolek viestranné propagovat;

g) platit ¢lenské ptispévky stanovenym zplisobem, ve stanovené vysi a ve stanoveném




terminu;
h) byt zatlen¢n do jedné ze zajmovych skupin;
ch) chovat se gestng vii¢i Spolku.

Clinek V
Orgdny spolku

o

1. Orgény spolku jsou:
a) Valna hromada;

b) Programovy vybor;
¢) Pfedseda;

d) Mistopfedseda;

d) Vybérové komise;
e) Pracovni skupiny;
f) Kontrolni komise.

2. Zadny organ Spolku nebo jeho &len neni opravnén k vykonu svych prav a povinnosti
zmocnit dal3i osobu s vyjimkou pfipadi, které vymezuji tyto Stanovy.

3. Clenstvi v Programovém vyboru, Vybérové komisi a Kontrolni komisi je vzdjemné
nesluditelné.

4. Odstavce 6, 7 a 9 tohoto ¢lanku Stanov se neuplatni pro Valnou hromadu.

5. Kazdy ¢len Orgz’mu Spolku ma pfi hlasovani v Organech Spolku jeden (1) hlas.
Hlasovaci pravo je rovné.

6. Organy Spolku jsou voleny z ¢lent Spolku Valnou hromadou.
7. Opakované €lenstvi v Organech Spolku je moZné bez omezeni.

8. Programovy vybor a vybérova komise museji byt sloZeny takto:

a) poCet zastupci shodné zajmové skupiny musi tvofit maximalné &tyficet devét (49)
procent ¢lendt organu;

b) polet zastupci vefejného sektoru musi tvofit maximalné StyFicet devét (49) procent
¢lend organu.

Procentudlni podily se zaokrouhluji na celé ¢islo podle obecnych matematickych
pravidel. '

9. Predseda Organu Spolku:

a) zastupuje organ Spolku navenek;

b) odpovida Valné hromadé za ¢innost organu Spolku;
c) zajist'uji pinéni rozhodnuti organu Spolku.




Clinek VI
Valnd hromada

1. Valna hromada je nejvys$im orgdnem Spolku.

2. Clenem valné hromady je kazdy &len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi
osobami, vykondvaji sva prava a povinnosti fyzickou osobou zmocnénou v souladu
s piislu$nymi ustanovenimi ¢1. III Stanov.

3. Valnou hromadu svoldva Programovy vybor minimaln& jednou ro¢né. Valnou
hromadu svol4 Ptredseda spolku, poZzada-li jej o svolani pisemné alespoti tietina &lentt
Spolku, a to do tficeti (30) dni od prokazatelného dorudeni Zadosti na adresu Spolku.
Valnou hromadu je opravnéna svolat rovnéz Kontrolni komise, vyzaduji — li to zajmy
Spolku a pokud tak po upozornéni Kontrolni komise neu¢inil Programovy vybor.

4. Zasedani Valné hromady se svolava odeslanim pozvanky oby&ejnou postovni zasilkou
na adresu ¢lena Spolku, nebo jejim odesldnim za pomoci prostiedki elektronické
komunikace, a to nejméné tficet (30) dnt pfed jeho kondnim. Pii odesilani pozvanky se
pouZiji adresni udaje z &lenské evidence vedené podle €1. III odst. 11 Stanov.

5. Valna hromada rozhoduje o nejdilezitéjich otdzkach Spolku tim, Ze zejména:

a) schvaluje program svého zasedani a schvaluje sviij jednaci fad a dalsi vnitini piedpisy,
pokud to neni zdkonem, Stanovami nebo rozhodnutim Valné hromady svéfeno jinému
organu Spolku;

b) schvaluje zdkladni programové dokumenty Spolku a kontroluje jejich plnéni;

¢) schvaluje plan &innosti Spolku na nadchazejici obdobi;

d) schvaluje zpravy o ¢innosti volenych organi Spolku;

e) schvaluje ro¢ni a mimofadnou uéetni zavérku Spolku;

f) schvaluje vyroéni zpravu spolku zpracovanou podle ¢l. XII Stanov;

g) zfizuje povinné organy Spolku, voli a odvolava é&leny Programového vyboru,
Vybérové komise, Kontrolni komise, Pfedsedu Spolku, Mistopfedsedu Spolku, schvaluje
potet Clend organd Spolku, jejich plsobnost a pravomoci, zpiisob jejich volby a
odvolavani a zplsoby jednani, pokud nejsou upraveny ve Stanovéch;

h) schvaluje zmény Stanov Spolku;

ch) schvaluje ptipadnou fiizi Spolku;

i) rozhoduje o zruSeni Spolku s likvidaci nebo o jeho pfeméng;

j) urCuje likvidatora Spolku;

k) stanovuje vy$i &lenskych plispévki;

1) ptijima nové ¢leny spolku;

m) nese zodpov€dnost za distribuci vefejnych prostiedkid a provadéni strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje v Gzemi plsobnosti MAS;

n) schvaluje distribuce vefejnych finanénich prostiedkd, strategii komunitng vedeného
mistniho rozvoje, schvaluje vybérova a bodovaci kritéria pro vybér projekti, rozpodet
realizace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje vybér projekti,
schvaluje rodni rozpocet Spolku. Valna hromada je opravnéna tyto vymezené pravomoci
delegovat na Programovy vybor.

6. Valna hromada je usnaenischopnd za ucasti nadpoloviéni vétdiny ¢lentt Spolku.
Usneseni se pfijima vétinou hlast ¢lent ptitomnych v dob& usnadeni. Jen tyto Stanovy
urtuji, ve kterych pfipadech je nutna vétSina kvalifikovana. Vefejny sektor ani Zidna ze
zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

7. Neni-li Valnd hromada na svém zasedani schopna usnaset se, mtize ten, kdo ptivodni
zasedéni svolal, svolat novou pozvankou ve lhité patnacti (15) dnii od predchoziho



zasedani ndhradni zasedani Valné hromady. Z pozvanky musi byt zfejmé, Ze se jednd o
nahradni zasedani. Nahradni zasedani Valné hromady se musi konat nejpozdéji do 3esti
(6) tydnii ode dne, na ktery bylo zasedani Valné hromady pfedtim svolédno.

8. Na ndhradnim zaseddni miize Valna hromada jednat jen o zaleZitostech zafazenych na
potad ptedchoziho zasedani. Usneseni miZze pfijmout za G¢asti libovolného podtu &lent
Spolku. I pfi nahradnim zaseddni vefejny sektor ani ?adna ze zdjmovych skupin
nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

9. Zasedani Valné hromady zahajuje a ridi Pfedseda Spolku nebo Mistopiedseda Spolku,
ktery oveH, zda je schopna se usnaSet. Je-li tomu tak, schvdli Valnd hromada. program
zasedani, podle kterého se fidi jeho dal3i pribeh.

10. Ze zasedani Valné hromady se pofizuje zépis, jeho vyhotoveni provadi ten, kdo
zasedani pfedsedal nebo koho tim povéfila Valna hromada.

11. Krome data konani, mista konani a seznamu pfitomnych G¢astnikl zasedani Valné
hromady a phpadnych hosti (presenéni listina) mus{ zapis ze zasedani Valné hromady
obsahovat zejména tyto udaje:

a) seznam jednotlivych bodd jednani podle jeho schvaleného programu;

b) usneseni &islovana v souladu se seznamem jednotlivych bodt jednéni s uvedenim
vysledki hlasovéni;

¢) jména pfipadnych daldich ¢inovnikd, které Valna hromada zvolila;

d) podpisy pfedsedy zasedéni a ov&fovatell zapisu;

g) datum vyhotoveni zépisu.

12. Z4pis v&etné podkladit pro zasedani Valné hromady a pfiloh je uloZen v kancelati
Spolku. Kazdy ¢len Spolku méa moznost do zapisu nahlédnout.

13. Zapis bez pfiloh a podkladii pro zasedani Valné hromady je povinné zvefejiovéan na
internetovych strankach Spolku.

Clinek VII
Programovy vybor

1. Programovy vybor je rozhodovacim orgénem spolku. Za svou ¢innost je odpovédny
Valné hromadé.

2. Programovy vybor zejména:

a) rozhoduje o viech otazkach b&zné ¢innosti spolku, kromé téch, které jsou vyhrazeny
Valné hromadé nebo Piedsedovi spolku;

b) schvaluje uzavieni a ukondeni pracovngpravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem
pro realizaci SCLLD;

¢) sestavuje navrh ro¢niho rozpo¢tu Spolku

d) sestavuje navrh ro&ni a mimofadné udetni zavérky Spolku;

e) zpracovava zpravu o své &innosti;

f) schvaluje Gcast Spolku v jinych profesnich ¢i zdjmovych organizacich a voli jeho
zéstupce v téchto organizacich;

g) koordinuje innosti pii realizaci rozvojové strategie Spolku, jednotlivych projekti a
aktivit Spolku;

h) sleduje a vyhodnocuje realizaci rozvojové strategie regionu, jednotlivych projekta a
dalich aktivit Spolku;

ch) zpracovava a schvaluje interni predpisy Spolku, zejména organizaéni fad, jednaci
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tad, prisp&vkovy fad a dalsi dokumenty, které jsou nezbytné pro jeho fadné

fungovéni;

i) zpracovava zphsob hodnoceni a vybéru projektl spolku v&. pfislusnych kritérii, ktery
pfedkladd nejvysSimu organu ke schvéleni, schvaluje monitorovaci indikatory pro
realizaci projektl;

j) schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

k) vybira projekty k realizaci a stanovuje vy$i alokace na projekty na zakladé navrhu
vybérové komise;

1) p¥ipravuje strategii komunitn¢ vedeného mistniho rozvoje a dal3i rozvojové strategle,
m) realizuje Gkoly, opatfeni a cile sméfujici k implementaci rozvojové strategie regionu;
n) zfizuje pracovni skupiny pro jednotlivé oblasti ¢innosti a usmériuje jejich Cinnost a
rozhoduje o vytvafeni zadjmovych skupin a viech zéleZitostech ve vé&ci zdjmovych skupin;
o) aktualné informuje ¢leny spolku o vyznamnych skutednostech tykajicich se Cinnosti
spolku;

p) projednadva zaméry a vysledky jednani a rozhodnuti €inéné ¢leny pracovnich skupm

r) odpovida za fadné vedeni uetnictvi;

s) svolava Valnou hromadu minimainé jedenkrat ro¢né.

3. Clenové Programového vyboru jsou voleni z &lend Spolku.

4, Programovy vybor ma minimalng jedendct (11) ¢lenit. Ze svého sttedu voli pfedsedu
Programového vyboru. Pfedseda svoldvad a fidi jeho zasedani. Mimofadné jednéni
Programového vyboru miZe svolat i Kontrolni komise, jestliZe to vyZaduji zajmy Spolku.

5. Clenem Programového vyboru miZe byt pouze osoba, kterd je svépriavna a je
bezithonnd ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li
¢lenem pravnickd osoba, musi tuto podminku spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou
osobu zastupuje. Funkce je neslutitelnd s vykonem Clenstvi ve Vybérové komisi a
v Kontrolni komisi Spolku. élenove jsou voleni na obdobi 4 let.

6. Programovy vybor se schazi k jednani dle potieby, nejméng viak jednou za tfi mésice.
Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovitni vétSina jeho ¢lenl a
zastupci za vefejny sektor ani zadna ze z4jmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49%
hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vét3iny pfitomnych. Hlasovaci
pravo ¢lent je rovné.

7. Jednani se #di jednacim Fadem. Z jednani Programového vyboru se pofizuje zapis.
Zapisovatel je urten pfedsedajicim na za¢4tku jednani.

Clének VIII
Ptedseda Spolku

1. Statutarim orgdnem Spolku je Pfedseda Spolku. Predseda Spolku zastupuje Spolek
navenek a jménem Spolku pravné jednd vi&i tfetim osobam. Zavaznid rozhodnuti
vyplyvajici ze samostatného jednani je Pfedseda Spolku povinen pfedem projednat
s &leny Programového vyboru.

2. Statutdrni organ miZe delegovat nékteré své pravomoci na jiného Clena Spolku.
Mistopfedsedu Spolku nebo na zaméstnance Spolku. Pfedseda Spolku je volen na obdobi
4 let a je zaroveii ¢lenem Programového vyboru, kterému odpovida za svou Cinnost.

3. Ptedseda vykonava zejména tyto innosti:
a) zajist'uje jednani valné hromady;
b) svolava Programovy vybor,




¢) predklada Valné hromad& vyro¢ni zpravu;
d) fidi ¢innost Spolku mezi jednanimi Programového vyboru;
e) Hdi kancelat a zajistuje hospodateni s finanénimi prosttedky Spolku.

4.V neptitomnosti Pfedsedy Spolku jej zastupuje Mistopfedseda Spolku.

Clének IX
MistopFedseda Spolku

1. Mistopfedseda Spolku zastupuje Pfedsedu Spolku v dobg jeho nepfitomnosti.

2. V ptipadg, kdy Pfedseda Spolku neni dlouhodob& schopen vykonédvat svou funkci,
pfebird jeho pravomoci a pisobnost Mistopfedseda Spolku az do okamziku zvoleni
nového Predsedy Spolku Valnou hromadou.

3. Mistopfedseda Spolku je volen na obdobi 4 let a je zaroveri ¢lenem Programového
vyboru, kterému odpovida za svou &innost.

Clanek X
Vybérova komise

1. Vybé&rova komise je odborny orgdn Spolku.

2. Vyb&rova komise zejména:

a) provadi pfedvyb&r projektli na zdklad& objektivnich kritérii;

b) navrhuje a sestavuje seznam projektd v poradi podle pfinosu t&chto operaci k plnéni
zaméru a cild strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

3. Vybérova komise musi mit vyvazené sloZeni ¢lendl dle zastoupeni soukromého a
vefejného sektoru ve Spolku. Clenové Vybérové komise jsou voleni z &lend spolku. Je-li
¢lenem Vybérové komise pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgénu
zastupovala, jinak zastupuje pravnickou osobu &len jejiho statutdrniho organu. Je-li
¢lenem fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezithonna ve smyslu pravniho ptedpisu
upravujici Zivnostenské podnikani. Je-li Elenem pravnickd osoba, musi tuto podminku
splitovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.

4. Vybé€rova komise ma minimalné sedm (7) ¢lend.

5. Cleny Vybérové komise voli Valna hromada. Funkéni obdobi &lent vybérové komise
je maximaln& 1 rok. Clenstvi je neslutitelné s &lenstvim v Programovém vyboru a
v Kontrolni komisi.

6. Clenové Vyberové komise voli ze svého stfedu pfedsedu Vybérové komise. Predseda
svoléva a Fidi zasedani Vybérové komise.

7. Vybérovd komise se schazi k jednani dle potfeby. Vybérova komise je
usnadenischopnd, je-li piitomna nadpoloviéni vétSina jejich &lenli a vefejny sektor ani
Z4dna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pro piijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vét3iny pfitomnych.




8. Z jednani Vyb&rové komise se pofizuje zdpis. Zapisovatel je uréen piedsedajicim na
zatatku jednani.

9. Pfedseda vyb&rové komise fidi ¢innost Vybérové komise a podepisuje veskerou jeji
dokumentaci. Je odpovédny za plnéni ukold uloZenych Valnou hromadou a
Programovym vyborem.

10. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent Vybérové komise rovné.

Clinek XI
Pracovni skupiny

1. Pracovni skupiny mohou byt ustavovany Programovym vyborem podle potieby.
2. Cleny Pracovnich skupin mohou byt &lenové Spolku a pfizvani ne¢lenové Spolku.
3. Pfedsedy pracovnich skupin jmenuje Programovy vybor.

4. Vysledky prace Pracovnich skupin jsou pfedkladany Programovému vyboru.

Clanek X11
Kontrolni komise

1. Kontrolni komise je kontrolni komisi spolku ve smyslu zdkona & 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, v platném znéni. Kontrolni komise je kontrolnim a monitorovacim
organem Spolku.

2. Kontrolni komise odpovida za svou ¢innost Valné hromadé.
3. Kontrolni komise ma tfi (3) ¢leny.

4. Kontrolni komise zejména:

a) sleduje a kontroluje vekeré €innosti Spolku s diirazem na jeho hospodafeni, Gcelné
vynakladani prostfedkd a ochranu majetku Spolku;

b) projednavé vyroéni zpravy o &innosti a hospodafeni Spolku,

¢) dohlizi na to, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,
standardy MAS a strategie komunitng vedeného mistniho rozvoje;

¢) projednéva stiznosti ¢lend Spolku;

d) sleduje plnéni monitorovacich ukazateli projekti schvalenych k financovéni;

¢) aktivné monitoruje realizované projekty;

f) kontroluje pInéni podminek dohody o poskytnuti dotace na projekty schvélené

k financovani;

g) kontroluje &innost organd Spolku, zejména soulad se stanovami Spolku a s

usnesenimi organi Spolku;

h) projednava fadné a mimotadné udetni uzavérky;

ch) svoldva mimotadné jednani Valné hromady a Programového vyboru, Jesthie to
vyZaduji zajmy Spolku;

i) kontroluje metodiku zplisobu vybdru projekti MAS a jeji dodrZovani, veetné
vyfizovani odvolani Zadatell proti vybéru MAS;




j) provadi monitoring a hodnoceni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,
zpracovava a predklada Programovému vyboru ke schvéleni indikatorovy a evaulaéni
plan strategie komunitn& vedeného mistniho rozvoje.

5. Zjisti-li Kontrolni komise nedostatky, upozorni na n&¢ Programovy vybor.

6. Clenové Kontrolni komise maji pravo nahliZet do viech pisemnosti Spolku a '
i¢astnit se jednani jeho volenych orgdnii s hlasem poradnim.

7. Kontrolni komise je volena Valnou hromadou na dobu 4 let. Ze svého sttedu voli
predsedu, ktery svolava a fidi zasedani komise. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo

rovné. Kontrolni komise je usnasenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina

¢lenti. Pro piijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny ptitomnych. Je-li Elenem komise
fyzickd osoba, musi byt svéprdvna a bezthonnd ve smyslu pravniho. pfedpisu
upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li &lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku
spliiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Funkce €lena komise je
nesluditelna s vykonem ¢&lenstvi v Programovém vyboru a Vybérové komisi, Komise
nejméné 1 krat ro&né podava zpravu Valné hromadé o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

Clanek XIII
Kanceldf

1. Kancelaf tvofi zamé&stnanci Spolku v trvalém pracovnim pomeéru, pfipadné osoby
vykonavajici pro Spolek &innosti na zdkladé dohody o provedeni prace.

2. Kancelaf je ukolovéana organy Spolku, zejména Programovym vyborem a Pfedsedou
Spolku.

3. Kancelaf spolupracuje s ¢leny volenych organt Spolku.

4. Kanceldf zejména:

a) zajit'uje administrativni zaleZitosti spojené s ¢innosti Spolku;

b) organiza¢né zajisf'uje jednani organti Spolku;

¢) zajistuje materialy a podklady potfebné pro ¢innost organii Spolku, v¢etné jejich
distribuce ¢lenfim organi Spolku;

d) poskytuje jednotlivym ¢lenim a dal§im zdjemcim odborné a funk&ni zazemi, zajistuje
informaéni servis o &innostech spolku, podili se na tvorbé strategickych dokumenti
spolku, zaji$t'uje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek.

d) v ptipadé potfeby spolupracuje na vyhotoveni zdpist z jednani organd Spolku;

e) ve spoluprdci s organy Spolku pfipravuje ndvrh programu jejich zasedani;

f) zpracovava vyroéni zpravu Spolku podle ¢l. XV Stanov;

g) zajistuje podavani informaci o &innosti Spolku ¢lentim a vefejnosti;

h) zajidtuje vedeni evidence &lentt Spolku;

i) provédl archivaci dokumentd Spolku;

) zapﬁt uje realizaci a vyhodnocuje implementaci strategie komunitng vedeneho mistniho
rozvoje Spolku;

k) poskytuje konzultace predkladatelim projektl, ktefi se uchazeji o podporu v ramei
realizace realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje Spolku;

1) zaji$t'uje administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti projekti pfedkladanych
Zadateli v ramci vyhlaSenych vyzev;

m) odpovidé za to, Ze projekty ptedkladané v ramci vyhldsenych vyzev k hodnoceni
Vybérové komisi jsou v souladu se strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje




Spolku a spliiuji veskeré administrativni naleZitosti a odpovidaji schvalenym kritériim
pfijatelnosti;
n) vede seznam ¢&lent Spolku.

5. Vedoucim Kancelafe je feditel, kterého z fad zamé&stnancti Spolku jmenuje a odvolava
Programovy vybor.

6. Reditelem miiZe byt jmenovéana pouze osoba, které je bezithonna.

7. Reditel zejména: .

a) je vedoucim zaméstnancem pro realizaci strategie komunitné vedeného mistniho
rozvoje;

a) zajist'uje ¢innost Kancelafe po organizaéni, administrativni a technické strance;

b) zodpovida za chod Kanceléfe;

¢) vytvafi pracovni ndplné zaméstnanct Spolku;

d) kontroluje, zda zaméstnanci Spolku vykonavaji praci v souladu s jejich pracovnimi
naplnémi.

Clanek XIV
Hospodafeni spolku

1. Clenové nevkladaji do Spolku Zadny majetek a nerugi za jeho dluhy.

2. Spolek hospodaii se svym movitym i nemovitym majetkem podle platnych pravnich
predpist a zasad fddného hospodafe.

3. Majetek Spolku tvoii dotace, pfispévky z vefejnych rozpoltl, dary a pfispévky
fyzickych a pravnickych osob, ¢lenské pFispévky, vynosy majetku a pfijmy z Cinnosti
Spolku uvedenych v ¢l. II Stanov.

4, Zisk z &innosti Spolku lze pouZit pouze pro jeho ¢innost a spravu.
5. Spravovat finanéni prostiedky Spolku vedené v pokladng a uloZené na bankovnich

i¢tech a nakladat s nimi je opravnén Pfedseda Spolku a jim jmenovit€ pisemné€ povetené
osoby.

Clinek XV
Vyroéni zprava

1. KancelaF Spolku je povinna zpracovat a nejpozd&ji do tfi (3) mésich od jejiho
schvaleni Valnou hromadou zvefejnit vyro®ni zprivu o &innosti a hospodafeni Spolku za
pfedchozi kalendaini rok.

2. Vyroéni zprava musi obsahovat:

a) prehled &innosti vykonavanych Spolkem v hodnoceném obdobi;

b) ro¢ni uéetni zavérku Spolku;

¢) vyrok auditora k rodni zévérce, je-li Spolek povinen jeji ovéfeni auditorem zajistit;
d) prehled ptijmi v &lenéni podle toho, zda se jednd o pifjmy z hlavni nebo vedlejsi
ginnosti Spolku podle ¢l. 11 Stanov;

¢) prehled vydajii v Elenéni podle toho, zda se jedna o vydaje na zajisténi hlavni, nebo
vedlejii Sinnosti Spolku podle &l. I Stanov, véetné vy3e nakladd odmény ¢i mzdy
organt Spolku nebo jejich ¢leni;




f) stav a pohyb majetku a zavazkd Spolku k rozvahovému dni a informace o jejich
struktufe;

g) informace o zmé&nach organti Spolku, véetné zmén sloZeni jeho volenych organi. k
nimZ doglo v priib&hu pfisluiného kalendainiho roku;

h) informace o organiza®ni struktufe Kancelafe Spolku.

3. Vyro&ni zprava je zvefejiiovana na internetovych strankach Spolku a v listinné podobg
je uloZena a pFistupna k nahlédnuti v sidle Spolku. :

Clinek XVI
Zruleni Spolku

1. O dobrovolném zrudeni Spolku rozhoduje Valna hromada, pfi¢emZ po zrueni se
vyzaduje jeho likvidace.

2. Likvidatorem Spolku miize byt Valnou hromadou uréen ¢len Programového
vyboru, piipadné zaméstnanec Spolku. Spolek vytvoii nezbytné podminky pro &innost
likvidatora. Naklady na &innost likvidatora jdou k tizi Spolku.

3. Po zpenéZeni likvidagni podstaty v rozsahu nezbytném pro spinéni dluhi Spolku
nabidne likvidator zbylou likvidani podstatu k beziiplatnému ptevodu &leniim Spolku,
ktefi jsou nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Clanek XVII
Zavéredna ustanoveni

1. Tyto Stanovy byly schvaleny Valnou hromadou konanou dne 14. 9. 2015.

2. Stanovy schvalené valnou hromadou dne 13. 1. 2015 se rusi.

3. V ostatnich zaleZitostech, jeZ tyto Stanovy neupravuji, se pouZiji pfislu§na ustanoveni
zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znéni pozdgjich piedpisi.

Ve Sloupu dne 14. 9. 2015

Miloslav Novotny / -
piedseda /




OVEROVALS UULCLRA FrQ LEGALIZAGH
Poie ovélovact knily Obecribo afasae Vaviinec

nof. &. tegalizace . ....”../f./.f.'f.’..’s,?!.i ........ .

viastriorulné ooaepsa uma&wﬂa&wﬂsw@m&-—
MitCS gy Nevorira 4o oG Bleso

R LR R e R R A ]

iménosa, pH ;menit datum a miste narozen! ladatele
vRVC T LESEr, o Te

adresa mista tm;}é 10 pof :*i T L m&ytwm »z.,zm‘,, .
Ceske rapubiay™ —pottasss s b iinacpzgd Mmymﬁ;&w
J S
(,'*;f' I 37227

D T T O T S

druty a Mgt doklade -3 dkiace nwrdhio vy ‘;;méﬁy osobi udaie
uvagané v 1t ovélovae! aoiodte

Ao oy DT

Ve Vaviinci SN o st ST
Jone Phiryiové

JMENU a plinen ovelubo usoby, Kerd Rgalzas provislla

Otisk dfadniho razitka & votbes Cval a0 OS0bY
Bnpabeogiiond o bl et

7

3 A e
4 Zﬂ'{,i«»yéii.rf,,.,vrr‘




